
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ 

по итогам проведения семинара (вебинара) по вопросам совершенствования деятельности 

ответственных лиц вузов-партнёров по содействию трудоустройству и сопровождению 

выпускников с инвалидностью 

 

Для координации деятельности ответственных лиц вузов-партнёров по содействию 

трудоустройству и сопровождению выпускников с инвалидностью РУМЦ был организован 

и проведён 07 декабря 2022 года семинар. Цель семинара – методическая и 

информационная помощь отделам по содействию трудоустройству выпускников в вузах, 

подведомственных Минспорту России. Мероприятие проходило в онлайн-формате. 

Участие в нем приняли 27 человек из 13 вузов партнерской сети РУМЦ РУС «ГЦОЛИФК». 

Программа семинара представлена в таблице 4.1, материалы семинара в Приложении 4.1. 

Таблица 4.1 – Программа семинара по вопросам совершенствования деятельности 

ответственных лиц по содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью 

№ Тема Спикер Тайминг 

1.  Выпускник АФК. 

Последипломное 

сопровождение 

Щербаков Денис Викторович, 

кандидат медицинских наук, 

доцент, начальник научно-

методического отдела РУМЦ 

11.00- 11.20 

2. Меры поддержки соискателей 

с инвалидностью 

Москвина Светлана Игоревна, 

начальник отдела 

трудоустройства инвалидов 

центра занятости населения г. 

Москвы «Моя работа» 

11.20 – 11.40 

3. РООИ «Перспектива». 

Взаимодействие с учебными 

заведениями и 

трудоустройство 

выпускников с 

инвалидностью 

Владимир Александрович Денисов, 

координатор программ по 

трудоустройству РООИ 

«Перспектива» 

 

11.40 -12.00 

4. Организация 

профориентационных 

экскурсий для социальной 

адаптации детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ (по опыту ГАУК 

"МОСГОРТУР")". 

Ревуцкая Анастасия Олеговна, 

менеджер инклюзивных проектов 

Отдела программ детского, 

семейного отдыха и 

дополнительного образования 

Управления подготовки и 

программ детского и семейного 

отдыха ГАУК "МОСГОРТУР"  

12.15 – 12.30 

 

 

На семинаре были рассмотрены вопросы последипломного сопровождения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Сотрудники РУМЦ акцентировали внимание слушателей на том, что трудовая 

рекомендация вуза должна строиться на индивидуальном подходе к студенту и учитывать 



экспертное решение о состоянии трудоспособности (ИПРА), состояние производственной 

среды, первичную адаптацию в организации. Слушатели семинара были 

проинформированы о том, что по направлению 49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) идет подготовка в 

57 вузах страны и в 45 городах. 

Представители отдела трудоустройства Центра занятости населения г. Москвы 

проинформировали о пути человека с инвалидностью от обращения в Центры занятости, 

тестирования для оценки компетенций, создания резюме до участия в клубах и изучения 

делового английского языка. индивидуального сопровождения мотивированных 

кандидатов. 

  Специалист РООИ «Перспектива» поделился взаимодействием с учебными 

заведениями при трудоустройстве выпускников с инвалидностью, рассказал о молодежных 

индивидуальных программах, о конкурсах. Конкурс «Путь к карьере» предоставляет 

уникальную возможность получения работы, стажировки в крупных международных 

компаниях, включает образовательную часть и наставничество. Проект завершается 

персональными презентациями финалистов работодателям.  Интерес для лиц с 

инвалидностью представляет и цикл тренингов от ведущих специалистов и тренеров 

крупных международных компаний «Карьерные перспективы», а также программа 

наставничества «Попробуй профессию в деле», цель которой помочь студентам-

выпускникам с инвалидностью реализовать свой потенциал и погрузиться в профессию 

через решение реальных кейсов по специализациям (IT, экономика, юриспруденция, 

маркетинг, HR, закупки и др.) 

Представители ГАУК «МОСГОРТУР» поделились опытом организации 

профориентационных экскурсий для социальной адаптации детей-инвалидов и детей с 

ОВЗ.  Цель проекта - проинформировать, расширить кругозор и ознакомить детей старших 

классов с многообразием профессий, дать представление о разных видах специальностей 

для осознанного выбора своей будущей деятельности. Проект "Профориентационные 

экскурсии для детей с ОВЗ" предполагает проведение профориентационных 

экскурсионных маршрутов для детей и подростков с инвалидностью и с ОВЗ на 

предприятия и в организации города Москвы, в вузы. Участники онлайн-экскурсии в 

РУМЦ узнали и познакомились с деятельностью РУМЦ по обучению лиц с инвалидностью 

и лиц с ОВЗ; с Российским университетом спорта «ГЦОЛИФК», с профессиями в сфере 

физической культуры и спорта для людей с инвалидностью и людей с ОВЗ;  со студентами 

с ОВЗ вузов, узнали об их успехах в жизни и в обучении (проект "Такие, как все"); с 

профессиональными стандартами в сфере физической культуры и спорта, узнали 



информацию о вузах и общих правилах поступления в университеты, подведомственные 

Министерству спорта РФ; про особенности проведения вступительных испытаний для 

людей с инвалидностью и людей с ОВЗ. 

Проблемы, с которыми сталкиваются старшеклассники школ с инвалидностью и с 

ОВЗ при выборе своей будущей профессии: проблема выбора старшеклассником желаемой 

профессии и возможности трудоустройства на выбранную должность; отсутствие у ребят 

информации о видах специальностей и профессиях, учитывающих особенности здоровья 

людей; отсутствие информации об общих правилах приема в университеты; социально-

психологическая несамостоятельность. 

Семинар прошел в активной дискуссионной форме. Были заданы вопросы по 

взаимодействию центров по трудоустройству вузов-партнеров, обмену опытом 

трудоустройства выпускников и информацией о методах и формах проведения 

профориентационных мероприятий 



Ресурсный учебно-методический центр
по обучению лиц с инвалидностью и ОВЗ

Российского университета спорта
«ГЦОЛИФК»

«Совершенствование деятельности
ответственных лиц по содействию трудоустройству и 

сопровождению выпускников с инвалидностью вузов, 
подведомственных Минспорту России»

7 декабря 2022 года



Всероссийский форум инклюзивного высшего образования:
«Инклюзивная культура: от методологии к "коробочным решениям"»

Вятский государственный университет, Киров
24 — 25 ноября 2022

2



37 студентов-
участников, из них

23 с инвалидностью

2

V Всероссийский конкурс 
студенческих проектов 

«Профессиональное завтра»



2

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 2022

Панельная сессия



59 студентов-
участников, из них

45 с инвалидностью

2

V отраслевой конкурс 
студенческих проектов 

«Физическая культура и спорт –
моя профессия»



Общероссийская Смена
по инклюзивному волонтерству

2



Интерактивная площадка
«Территория взаимопонимания»

2



Профориентационные экскурсии

2



2

№ Тема Спикер

1.

Выпускник АФК.
Последипломное сопровождение

Щербаков Денис Викторович
кандидат медицинских наук, доцент, начальник научно-

методического отдела РУМЦ

2.

Меры поддержки соискателей с 

инвалидностью
Москвина Светлана Игоревна

начальник отдела трудоустройства инвалидов центра 

занятости населения г. Москвы «Моя работа»

3.

РООИ «Перспектива». Взаимодействие с 

учебными заведениями и трудоустройство 

выпускников с инвалидностью

Денисов Владимир Александрович
координатор программ по трудоустройству

РООИ «Перспектива»

4.

Организация профориентационных

экскурсий для социальной адаптации 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ (по опыту 

ГАУК "МОСГОРТУР")".

Ревуцкая Анастасия Олеговна
менеджер инклюзивных проектов Отдела программ 

детского, семейного отдыха и дополнительного 
образования Управления подготовки и программ 
детского и семейного отдыха ГАУК "МОСГОРТУР" 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


