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Противоречие

• соблюдение базовых национальных 
интересов стабильности в обществе;

• социальная защита и предоставление 
гарантий лицам с инвалидностью.

• отсутствие интереса в использовании 
труда инвалидов;

• максимальная прибыль;
• реализация коммерческих интересов.

Государство Бизнес

Социально ориентированные НКО,
сеть РУМЦ,

грантовая поддержка
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Анализ
проблемы

Нормативно-правовые 

Недостаточный контроль за соблюдением федерального 
законодательства о занятости инвалидов и анализом 

нормативно-правовой базы в регионах. 

Финансово-экономические
Для региональной власти – расходы (отсутствие бюджета) на 

формирование экономических рычагов мотивирования 
бизнеса, на оказание мер материальной и имущественной 

поддержки неработающим, в т.ч. трудоспособным инвалидам 
и их семьям.

Для работодателей – отсутствие правовых гарантий на полную 
или частичную компенсацию понесенных финансовых затрат.

Для инвалидов – утрата права на ряд региональных мер 
социальной поддержки в денежной форме установленных 

неработающим инвалидам. 
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Анализ
проблемы

Социальные
Для региональной власти – отсутствие действенных 

механизмов формирования рынка труда для инвалидов.
Для работодателей – создание благоприятного морально-
психологического климата в коллективе для работающих 

инвалидов, а также безбарьерной среды.
Для инвалидов – отсутствие мотивация к трудовой 

деятельности, в т.ч. по причине быть конкурентоспособными 
на рынке труда, сложности адаптации на рабочем месте, 

необходимости смены вида трудовой деятельности.

Организационные 

Длительные сроки и нередко безрезультативные поиски 
работы для «инвалида с профессией» самостоятельно или при 

помощи служб занятости
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Предложения
Разработать механизм, 

устанавливающий полную или 
частичную компенсацию 

работодателю произведенных 
затрат по оснащению рабочих 

мест, в т.ч. специальных

Более лояльно подходить к 
требованиям по созданию 

работодателями условий для работы 
инвалида, в т.ч. в сфере ФК и С 

(проработать вопрос упрощения 
требований там, где это не отразится 
на здоровье работников инвалидов)

«Федеральный перечень 
реабилитационных мероприятий...» 
дополнить «содействие в 
трудоустройстве (в том числе на 
специально оборудованные рабочие 
места), производственной адаптации»

Система предоставления региональных 
мер социальной поддержки должна 
быть более гибкой, учитывать  размер 
получаемой инвалидом заработной 
платы, на наличие иждивенцев и 
приходящуюся на каждого из них 
сумму материального обеспечения в 
сопоставлении с прожиточным 
минимумом по региону
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Включение в условия представления государственных 
заказов бизнесу, создание, дополнительно к 
квотируемым, рабочих мест для инвалидов
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