
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ 

 

Совершенствование деятельности ответственных лиц вузов-партнёров по содействию 

трудоустройству и сопровождению выпускников с инвалидностью 

 

Для координации деятельности ответственных лиц вузов-партнёров по содействию 

трудоустройству и сопровождению выпускников с инвалидностью РУМЦ был организован 

и проведён 30 ноября 2021 года семинар. Цель семинара – методическая и 

информационная помощь отделам по содействию трудоустройству выпускников в вузах, 

подведомственных Минспорту России. Мероприятие проходило в онлайн-формате. 

Участие в нем приняли 15 человек из 11 вузов партнерской сети РУМЦ РГУФКСМиТ. 

Программа семинара представлена в таблице 1. 

Таблица 1 – Программа семинара по вопросам совершенствования деятельности 

ответственных лиц по содействию трудоустройству выпускников с инвалидностью 

№ Мероприятие Время 

проведения 

1. Законодательные основы трудоустройства лиц с инвалидностью в 

РФ 

10:00 

2. О Приказе Минтруда России № 804н, Минпросвещения России № 

299, Минобрнауки России № 1154 от 14.12.2018 «Об утверждении 

Типовой программы сопровождения  инвалидов молодого возраста 

при получении ими профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве» 

10:15 

3. О методических рекомендациях по перечню рекомендуемых видов 

трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности 

10:20 

4. О плане мероприятий по совершенствованию деятельности центров 

вузов в вопросах содействия трудоустройству выпускников с 

инвалидностью 

10:30 

5.  Об итогах оценки удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки принятых на работу выпускников вузов с 

инвалидностью (2020г.)  

11:00 



 

На семинаре были рассмотрены законодательные основы трудоустройства лиц с 

инвалидностью. Сделан акцент на том, что в субъектах РФ должна разрабатываться 

Типовая программа сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве и что в ней 

должна быть представлена совокупность требований, предъявляемых к программам 

сопровождения инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет при получении ими 

профессионального образования. 

Подробно специалисты РУМЦ остановились на разработанном ими плане 

мероприятий по совершенствованию деятельности отделов по трудоустройству вузов 

Минспорта России. План состоит из шести взаимосвязанных блоков и направлен на 

комплексную работу по содействию трудоустройству студентов и выпускников (Таблица 

2). 

Таблица 2 – План мероприятий по совершенствованию деятельности центров вузов в 

вопросах содействия трудоустройству выпускников с инвалидностью 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по совершенствованию деятельности центров вузов в вопросах содействия 

трудоустройству выпускников с инвалидностью 

1. Исследование рынка 

труда и оценка 

состояния рынка 

рабочих мест для 

выпускников с 

инвалидностью 

Мониторинг рынка труда и оценка состояния рынка 

рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ на основании баз 

вакансий через региональные базы вакансий, интернет-

ресурсы: сайты предприятий, кадровых агентств и т.д; 

анализ итогов мониторинга, подготовка базы данных 

наиболее востребованных профессий. 

2. Создание условий, 

способствующих 

расширению 

возможностей 

рационального 

трудоустройства 

Организация и проведение мероприятий по 

трудоустройству (ярмарок вакансий, тренингов, Дней 

карьеры, профессиональных экскурсий, презентаций 

профессий и т.п.). Организация встреч с выпускниками, 

относящимися к категории инвалидов, успешно 

трудоустроившихся, ставших самозанятыми, 

6.  О проведении опроса выпускников с инвалидностью, а также 

студентов выпускных курсов с инвалидностью в вузах, 

подведомственных Минспорту России 

11: 15 

7. Полезные ссылки для работы по содействию трудоустройству 

выпускников вузов Минспорта РФ 

11:30 



выпускников из числа 

инвалидов и лиц 

организовавших свой бизнес; организация 

производственной практики для обучающихся в режиме 

неполной занятости в течение 1-2 дней в неделю на 

предприятиях возможного трудоустройства (фитнес-

центрах, спортивных клубах, санаториях, базах отдыха). 

3. Расширение форм 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

Поиск потенциальных работодателей, ведение с ними 

переговоров и составление банка данных о вакансиях, 

которые могут быть заняты специалистами с 

инвалидностью и ОВЗ; подготовка и направление 

предприятиям и организациям информации о механизме 

взаимодействия с работодателями, о потенциальных 

способностях выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

Организация встреч с НКО, с представителями центров 

занятости населения; формирование реестра обучающихся 

и выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; сбор и 

систематизация данных социальных служб, запросов 

работодателей о необходимости профессионального 

обучения, профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации инвалидов и лиц с ОВЗ. 

4. Совершенствование 

системы практико-

ориентированной 

подготовки студентов 

Участие студентов, преподавательского состава в 

конференциях, семинарах, проектах, организуемых 

профессиональными объединениями работодателей 

Участие студентов с инвалидностью во Всероссийских и 

отраслевых конкурсах: "Профессиональное завтра", 

"Абилимпикс", "Физическая культура и спорт - моя 

профессия", а также в конкурсах, проводимых НКО. 

Комплексный анализ предложений, замечаний со стороны 

предприятий (организаций), в которых студенты с 

инвалидностью проходили практику; формирование банка 

баз прохождения всех видов практики обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

5. Совершенствование 

системы 

информирования, 

консультирования, 

Организация консультаций для выпускников-соискателей 

с инвалидностью и ОВЗ; организация и проведение 

психологического и профессионального тестирования 

(анкетирования); организация помощи выпускникам-



социально-

психологической 

поддержки 

обучающихся и 

выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

соискателям с инвалидностью и ОВЗ в успешном поиске 

работы: составление резюме, сопроводительных писем, 

подготовка к собеседованию; социально-психологическое 

сопровождение в поисках работы; помощь при выборе 

карьеры и организации учебных программ, организация 

тренингов, мастер-классов. 

6. Совершенствование 

целевой 

направленности 

системы мониторинга 

трудоустройства 

выпускников 

Организация и проведение прогнозного и фактического 

мониторинга трудоустройства выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; анализ работы по содействию 

трудоустройству выпускников и подготовка предложений 

о внедрении наиболее эффективных методов организации 

работы по трудоустройству; подготовка отчетов о 

прогнозе и фактическом трудоустройстве выпускников из 

числа лиц с инвалидностью и ОВЗ выпускников из числа 

инвалидов; подготовка отчета о деятельности вузов в части 

содействия трудоустройству выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

На семинаре проинформировали коллег вузов-партнеров об итогах оценки 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки принятых на работу выпускников 

вузов с инвалидностью. Мониторинг деятельности образовательных организаций высшего 

образования по вопросам приема, обучения, трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ 

был проведен сетью РУМЦ за 2020 год. В данном исследовании приняли участие 320 

работодателей и 1 112 вузов России, а также 3 920 выпускников с инвалидностью, из числа 

которых было трудоустроено 2163 (55,18%).  

По результатам проведенного опроса большинство работодателей считают важными 

у лиц с инвалидностью и ОВЗ коммуникативные навыки, практические профессиональные 

знания, а также мотивацию к саморазвитию и самообучению. В результате данного опроса 

выявлены ключевые препятствия для расширения практики трудоустройства выпускников 

с инвалидностью, а именно: недостаточная производственная эффективность у лиц с 

инвалидностью на рынке труда; отсутствие рабочих мест, адаптированных для 

выпускников с инвалидностью; недостаточная поддержка государства предприятий, 

отсутствие значимых налоговых льгот; недостаточная конкурентоспособность лиц с 

инвалидностью на рынке труда и  слишком большой груз социальных гарантий для лиц с 

инвалидностью на предприятии. 



Семинар прошел в активной дискуссионной форме. Были заданы вопросы по 

взаимодействию центров по трудоустройству вузов-партнеров, обмену опытом 

трудоустройства выпускников и информацией о методах и формах проведения 

профориентационных мероприятий. Поступило предложение создать общий чат со 

специалистами-профориентологами вузов-партнеров для оперативного обмена 

информацией. На семинаре рассмотрели вопросы предстоящего анкетирования 

выпускников и студентов с инвалидностью вузов Минспорта России. 

 


